STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ P.W. SW. ANTONIEGO
Zgromadzenia Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo

w Czestochowie, ul. Wielunska 1

(tekst jednolity uwzgledniajgcy wszystkie zmiany wprowadzone do miesigca

pazdziernika 2019 r.)
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE. CHARAKTERYSTYKA
I MISJA DOMU.

§ 1. 1. Dom Pomocy Spolecznej p.w. $w. Antoniego z siedziba w Czestochowie przy
ul. Wielunskiej 1. zwany dalej ,,Domem”, jest placowka srzeznaczong dla 0soéb w podesziym
wieku i dziata na podstawie:

° ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pozn.
zm.),

o rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz. 964. z pozn. zm.),

° ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r., poz. 380),

° innych obowigzujacych szczegdlnych przepisow prawa,

° Decyzji Wojewody Slaskiego Nr PS.11.9013/5/09 z dnia 31 marca 2009 r. wydajacego
zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spolecznej dla osob w podesztym wieku
przez Zgromadzenie Siostr Milosierdzia sw. Wincentego a Paulo, z po6zniejszymi
Zmianami,

° Regulaminu Organizacyjnego i niniejszego Statutu.

o

. Dom nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy ,,prawo

dziatalnosci gospodarczej” 1 nie osiaga zyskow.

§ 2. Organem prowadzacym Dom jest Zgromadzenie Siostr Milosierdzia sw. Wincentego

a Paulo. z siedziba w Warszawie przy ul. Tamka 35.

§ 3. Dom podlega nadzorowi Zgromadzenia poprzez Przetozong Prowincjonalna, tj. Siostre
Wizytatork¢ Prowincji Warszawskiej Zgromadzenia Siostr Milosierdzia sw. Wincentego

a Paulo.

§ 4. Charyzmatem organu prowadzacego jest opieka nad ludZzmi chorymi, starszymi,
niepetnosprawnymi, wymagajacymi pomocy. Formy tej opieki sg dostosowywane do potrzeb
czasow. /por. Konstytucje i Statuty Siostr Milosierdzia $w. Wincentego a Paulo; K.8b:

K.10b.; K. 24 d.e /.
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§ 5. MISJA DOMU

W  postugiwaniu  Mieszkavicom naszego Domu  kierujemy  si¢
chrzescijariskim doswiadczeniem i przeZywaniem wiary, nadziei i miltosci idgc
za przyktadem naszych patronow sw. Wincentego a Paulo i sw. Antoniego.

Dajgc swe serce, naszg obecnos¢ i kompetencje zawodowe oraz
zapewniajgc poszanowanie ludzkiej godnosci pomagamy spokojnie i ufnie
przezywaé wiek sedziwy, wszystkim potrzebujgcym pomocy. Ofiarowujemy Im

takze holistyczng opieke oraz gotowosé niesienia ulgi w cierpieniu poprzez

atmosfer¢ pokoju i wzajemng Zyczliwosé.

II. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN

§ 6. Dom jest przeznaczony dla osob, ktore ze wzgledu na niepelnosprawnosé, choroby
przewlekle. wiek lub samotno$¢ wymagajg pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb
bio-psycho-spolecznych, z wylaczeniem o0sob naduzywajacych alkoholu oraz dotknigtych

chorobami poalkoholowymi.

§ 7. Dom obejmuje calodobowa opickg 135 mieszkancow. Jest placowka koedukacyjng
pobytu statego, przeznaczong dla mieszkancow wojewoddztwa Slaskiego. w szezegolnosei dla
mieszkancow miasta Czestochowy. Do Domu moze by¢ przyjeta rowniez osoba z innego

powiatu lub wojewodztwa.

§ 8. Zadaniem Domu jest otoczenie jego mieszkancow calodobowg opieky oraz zaspakajanic
ich potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych na poziomie obowigzujacego
standardu, poprzez zapewnienie:

e miejsca zamieszkania,

® wyzywienia.

e odziezy i obuwia,

e utrzymania czystosci,

e opicki zdrowotnej,
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e pielegnacji oraz pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

e opieki duchowej oraz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kulturalnych,

e pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, w tym w nawigzywaniu
i podtrzymywaniu kontaktow z rodzing i sSrodowiskiem,

e uczestnictwa w terapii zajgciowej,

e podtrzymywania sprawnosci fizycznej, aktywizowania oraz rehabilitacji
mieszkancow,

e przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach.

e bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

e zaopatrzenia mieszkanca (nie posiadajgcego whasnego dochodu) w niezbgdne
przedmioty osobistego uzytku.

e warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

e sprawne zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow.

§ 9. Zakres ustug swiadczonych przez Dom ma na celu zapewnienie poczucia bezpiecznego
1 godnego zycia, zachowania intymnosci, wolnosci, niezaleznosci oraz uwzglednia stopien

fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow.

§ 10. Dla okreslenia wlasciwych, indywidualnych potrzeb kazdego mieszkanca i zakresu
ustug, Dom organizuje Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze skladajgce si¢ z pracownikow

zatrudnionych w placowce.

§ 11. W suukturze Domu dzialajg dwa Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze powolywane
przez dyrektora, w sktad ktorych wehodzy:

1/ kierownik ZTO,

2/ piel¢gniarka oddziatlowa,

3/ fizjoterapeuta/ instruktor terapii zajgciowe]

4/ pracownik socjalny,

5/ pracownik pierwszego kontaktu.
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§ 12. Do zadan Zespolu Terapeutyczno - Opiekunczego nalezy w  szezegdlnosci
opracowywanie indywidualnych planéw  wspierania mieszkancow oraz  wspolna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

W planach tych uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
mieszkanca oraz zakres $wiadczonych dla niego przez Dom ustug, zgodnie ze standardem

obowiazujgcych podstawowych ushug.

§ 13. Kazdemu mieszkancowi Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres wynika
z indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego 1 realizowanego z jego

udzialem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia.,

§ 14. Kazdy mieszkaniec ma mozliwos¢ wyboru pracownika pierwszego kontaktu sposréd
personelu Domu. W przypadku, gdy stan psychiczny mieszkanca na to nie pozwala, funkcje
pracownika pierwszego kontaktu danego mieszkanca pelni osoba wyznaczona przez

kierownika oddziatu.

ITl. ZASADY PRZYJMOWANIA DO DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ

§ 15. Przyjecie do Domu nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej umieszczajace;j,
wydanej przez dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Czestochowie,

dzialajgcego 7 upowaznienia Prezydenta Miasta Czgstochowy.

§ 16. Osoby posiadajgce decyzj¢ administracyjng umieszezejgeg, przed przyjeciem do Domu
sg odwiedzane przez pracownika socjalnego i powiadamiane o faktycznym terminie przyjecia
do Domu. Zawiadomienie o terminie przyjecia moze by¢ przekazane przez pracownika

socjalnego Domu, telefonicznie lub listownie,

§ 17. O przyjeciu w poczet mieszkancow Domu na podstawie decyzji administracyjnej
umieszczajgeej, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Czgstochowie.
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§ 18. Pobyt w Domu jest odplatny. Wysoko$¢ oplaty ustalana jest w decyzji administracyjne;
wydawanej przez dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czgstochowie

z upowaznienia Prezydenta Miasta Czgstochowy.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 19. 1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor. Dyrektora powoluje
i zatrudnia Przelozona Prowincjalna Zgromadzenia Siostr Milosierdzia. W tym samym trybie

dyrektor Domu jest odwotywany.

2. Podczas czasowej nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go glowna ksiggowa lub inna

wyznaczona osoba.

§ 20. Dyrektor jest odpowiedzialny za wilasciwe funkcjonowanie Domu oraz za wykonanie
zadan. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy poszezegdlnych komorek

organizacyjnych.

§ 21. Dyrektorowi Domu podlegaja:
° dzial administracji i ksiggowosci.
° dzial terapeutyczno — opiekunczy,
. dzial obstugi,
o sekcja terapii zajeciowe;j i rehabilitac)i.

° samodzielne stanowiska pracy.

§ 22. W sklad Dziatu ksiggowosci i administracji wehodzg nastgpujace stanowiska pracy:
° glowny ksiggowy
© specjalista ds. kadr 1 plac
° kierownik techniczny
° magazynier — dietetyk

e kasjer
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§ 23. W sklad Dzialu terapeutyczno — opiekunczego wehodza:
o kierownicy Dzialow terapeutyczno — opickunczych
° pracownicy Sekcji terapii zajeciowej i rehabilitacji wyszezegdlnieni w § 25
° pielggniarki
e opiekunki
° pokojowe
® pracownicy socjalni
® psycholog
° pracownik kulturalno-oswiatowy

° kapelan

§ 24. W sklad Dzialu obstugi wchodzg nastepujace stanowiska:
o kierownik kuchni
o kucharki

° portierzy

° portierzy — pracownicy porzadkowi
o kierowca

° praczki

® konserwator

o ogrodnik — pracownik porzadkowy

§ 25. W sklad sckeji terapii zajeciowej i rehabilitacji wehodzg stanowiska:
e instruktor terapii zajeciowej

o [izjoterapeuci

§ 26. Stanowiska samodzielne:

e inspektor BHP.

§ 27. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkdw pracownikow w poszezegolnych Dzialach

okresla Regulamin organizacyjny Domu.
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V. GOSPODARKA FINANSOWA DOMU

§ 28. Dzialalnos¢ Domu finansowana jest z:
1) dotacji Urzedu Miasta Czgstochowy udzielanej na pokrycie kosztow utrzymania osob
umieszczanych w placowcee w oparciu o decyzje administracyjne,
2) dotacji i subwencji innych organow i instytucji wspierajgcych prace remontowe,
modernizacj¢ oraz inwestycje.,

3) srodkow wiasnych Organu Prowadzacego.

§ 29. Dochodami Domu sg takze oplaty za pobyt uiszczane przez mieszkancow, ustalane
decyzjami administracyjnymi, oraz ofiary i darowizny pochodzgce od 0sob fizycznych

i prawnych.

§ 30. Z otrzymanej dotacji, o ktorej mowa w § 28, Dom rozlicza si¢ wg zasad ustalonych

umowag zlecenia i obowiazujgcymi przepisami prawa.

VI. PLANOWANIE PRACY I KONTROLE WEWNETRZNE

§ 31. Roczne plany pracy opracowuje dyrektor Domu we wspolpracy z kierownikami
poszczegolnych komorek organizacyjnych. W terminie do dnia 15 grudnia, kazdego roku
kierownicy przedstawiajg dyrektorowi propozycje tematyczne do rocznego planu dzialania.
Program dzialania Domu obejmuje zadania przewidziane do realizacji w danym roku

kalendarzowym.

§ 32. Kontrola wewngtrzna prowadzona jest w oparciu 0o wewngtrzny ., Regulamin kontroli,,
oraz roczny plan kontroli. Kontroli wewngtrznej dokonuje dyrektor Domu oraz, w  zakresie
swoich obowigzkow, glowny ksiggowy 1 kierownicy dzialow. Kontroli wewnetrzne)
dokonuje takze powolana zarzgdzeniem Dyrektora komisja kontrolna. 7 kazdej kontroli

sporzgdza si¢ protokol.
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VILPOSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 33. Statut Domu ustala Organ Prowadzgcy. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie

przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 34. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy

prawa.

Ereewadrenie Méstr Milealerdzin
Gw. Wineontegn a Paulo
Prowingja Warazawska
ul. Tamka 35, 00-356 Warszawa
tel. 22 826 37 83
REGON 0062271786, NIP B25-15-75.226
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